
                                                               ANKIETA* DZIELNICOWEGO 
   REJONU SŁUŻBOWEGO NR......

 ul..................................................................        data..................................Dzielnicowy  sam wypełnia ankietę lub zapisuje same odpowiedzi oraz zadaje pytania uzupełniające w rozmowie z mieszkańcem rejonu służbowego podczas obchodu lub w związku z podejmowanymi działaniami 
1 Czy obecnie czuje się Pan/Pani bezpiecznie w rejonie miejsca swojego 

zamieszkania? Czas zamieszkiwania:  ....................
 Tak       Nie

2 Czy w rejonie miejsca zamieszkania zlokalizowane są miejsca niebezpieczne? 
Jeżeli tak to proszę je szczegółowo zlokalizować określić dlaczego   
miejsce jest niebezpieczne (z podaniem dni tygodnia, godzin):
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

 Tak       Nie

dotyczy miejsc

3 Czy zauważył/a Pan/Pani w rejonie miejsca zamieszkania zjawiska, sytuacje lub 
zagrożenia  mające wpływ na bezpieczeństwo lub poczucie bezpieczeństwa, którymi 
powinienem się zająć. 
Jeżeli tak to proszę je wskazać konkretne zagrożenie, dni tygodnia,godziny itp.:
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

 Tak       Nie 

dotyczy osób

4 Czy w rejonie miejsca zamieszkania przebywają/zamieszkują osoby, które swoim 
zachowaniem lub działaniem wzbudzają obawy lub stanowią zagrożenie? (1)

 Tak       Nie

5 Czy informacje pkt 2-3 zgłaszał Pan/Pani Policji ?
.......................................................................................................................................
Czy ma Pan/Pani wiedzę co działo się w tych sprawach ?
.......................................................................................................................................

 Tak       Nie
( dotyczące pkt 2-3).  
 Tak       Nie

6 Czy bierze Pan/Pani udział w spotkaniach/ debatach mieszkańców lub ma wiedzę na 
temat  takich spotkań. Kto i gdzie je organizuje(2) .........................................................
.......................................................................................................................................
Czy wziął by Pan/Pani udział w spotkaniach/ debatach mieszkańców dotyczących 
bezpieczeństwa

 Tak       Nie

 Tak       Nie

7 Czy wie Pan/Pani jak się nazywam, gdzie jest moja jednostka Policji i jaki jest ze 
mną kontakt (3)

 Tak       Nie

8 W jaki sposób można z Panem/Panią nawiązać kontakt w razie takiej potrzeby Nr telefonu,email

*Ankieta wykorzystywana przez dzielnicowego w trakcie rozpoznawania problemów występujących w rejonie    
  służbowym. Zawarte w niej informacje można później poddać analizie lub wykorzystać przy dyslokacji służb. 
Kolejność pytań po mimo, iż został stworzony nieprzypadkowo może ulegań modyfikacji przez policjanta ponadto 
zadawanie konkretnych pytań uzależniony jest od wcześniejszego kontaktu i ustaleń z daną osobą.    
(1) W pytaniach uzupełniających należy dopytać o dane identyfikujące te osoby (do wiadomości i wykorzystania 
dzielnicowego bez sporządzania zbioru takich osób).
(2) Dotyczy spotkań różnego typu i rodzaju w tym np. organizowanych przez Wspólnoty Mieszkaniowe, Rady Dzielnicy, 
instytucje (nie tylko w zakresie omawiania spraw bezpieczeństwa lokalnego)
(3) Należy pozostawić dane kontaktowe. W zależności od rozmówcy, rodzaju przekazanych informacji może to być 
wyłącznie kontakt telefoniczny do jednostki oraz na służbowy telefon komórkowy lub w przypadku liderów 
społeczności i osób zaufanych także służbowy kontakt e-mail.
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